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Geachte <naam>, 

 
Vanaf 1 januari 2016 verandert uw pensioenregeling binnen Stichting Pensioenfonds Thales 
Nederland (SPTN) in een zogenoemde CDC-regeling. Hoewel er in de praktijk voor u als deelnemer 
weinig verandert, willen wij met deze brief graag toelichten wat deze wijziging inhoudt en wat de 
aanleiding is geweest. Deze verandering is Thales Nederland onlangs met de ondernemingsraad 
overeengekomen. 
 
Wat is een CDC-regeling? 

CDC staat voor Collective Defined Contribution. Vrij vertaald betekent dat: collectieve beschikbare 
premieregeling. Dit is een regeling waarbij werkgever en werknemers samen een vaste premie 
betalen en alle mee- en tegenvallers voor de (gewezen) deelnemers binnen het pensioenfonds zijn.  
 
Eigenlijk is dit de manier waarop de pensioenregeling door SPTN al jaren wordt uitgevoerd. 
Werkgever en werknemers betalen samen een pensioenpremie en daarmee moet het pensioenfonds 
het doen. De premie is bedoeld voor de opbouw van pensioenaanspraken in dat jaar. Als het meezit 
qua beleggingsresultaten en ontwikkeling van de dekkingsgraad, is er ruimte voor indexatie. Als het 
tegenzit, zoals sinds 2008 het geval is, dan zijn werkgever en werknemers niet verplicht om bij te 
storten. En als het erg tegenzit, kunnen uw pensioenaanspraken zelfs worden verlaagd. In 2013 heeft 
SPTN dit helaas ook moeten doen. 
 
Waarom een CDC-regeling? 
 
Een belangrijk voordeel voor de werkgever van de overgang naar een CDC-regeling is dat Thales 
Nederland geen last meer heeft van onvoorspelbare en ongewenste effecten op de financiële 
resultaten als gevolg van de boekhoudregels rond pensioen. 
 
Daarnaast maakt CDC het voor iedereen duidelijk: de werkgever springt niet bij als het tegenzit. 
 
Wat verandert er niet?  

SPTN handelt in de praktijk net zoals veel andere pensioenfondsen, waaronder het 
Bedrijfstakpensioenfonds voor de Metalektro (PME), al als een CDC-pensioenfonds. De werkgever 
heeft immers de afgelopen jaren ook al niet bijgesprongen. Ook blijft u pensioen opbouwen in de 
middelloonregeling zoals die nu van kracht is. 
 
Wat verandert er wel? 
 



Eén van de belangrijkste aanpassingen is dat er voortaan een vaste pensioenpremie van 28,5% van 
de pensioengrondslag is afgesproken voor uw pensioenopbouw. Werkgever en het pensioenfonds zijn 
deze vaste premie overeengekomen voor de komende vijf jaar (2016 tot en met 2020). De 28,5% is 
onder de huidige omstandigheden hoger dan wettelijk benodigd is aan premie. Het verschil wordt in 
een premiedepot gestort. Als de premie van 28,5% in een jaar niet voldoende is om de afgesproken 
jaarlijkse pensioenopbouw van 1,875% van de pensioengrondslag te financieren, dan wordt hiervoor 
geld uit het premiedepot gebruikt. Het depot bedraagt maximaal € 5 miljoen. Een eventueel overschot 
blijft binnen het pensioenfonds.  
Als er geen geld in het premiedepot zit, dan wordt het opbouwpercentage zodanig verlaagd dat de 
opbouw in dat jaar wel betaald kan worden uit de 28,5% pensioenpremie. Het is dus mogelijk dat u 
niet elk jaar de afgesproken pensioenopbouw krijgt toegekend. Door het aanleggen van een 
premiedepot wordt deze kans zo klein mogelijk gemaakt.  
 
Verder wordt in de fondsdocumenten vastgelegd dat de werkgever niet bij zal springen als het 
tegenzit. Dit geldt ook andersom: als het meezit kan de werkgever geen geld terugkrijgen van het 
pensioenfonds. De vaste premie blijft dus vast. Hiermee wordt de al bestaande praktijk nog duidelijker 
voor iedereen.  
 
Meer informatie over de wijzigingen per 1 januari 2016 vindt u op de website van het pensioenfonds 
www.thales-nl-pensioenfonds.nl 
 
Vragen? 
Heeft u vragen naar aanleiding van deze brief, belt u dan met de Klantenservice van Aon Hewitt op 
telefoonnummer (040) 265 38 72. U kunt ons op werkdagen bereiken tussen 9.00 en 17.00 uur. Graag 
verwijzen wij u ook naar onze website voor meer informatie. Uiteraard kunt u ons ook bereiken per 
brief, e-mail of fax.  
 
Met vriendelijke groet, 
namens het bestuur van Stichting Pensioenfonds Thales Nederland 
 
D.J.H. de Bruijn  P.M. Dekker 
voorzitter   secretaris 
 
 


