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Welkom 
 

Leyla Katalanc (Thales pensioenbureau) 
Emiel Stolp (Bestuurslid Thales pensioenfonds, namens actieven) 

Carel Tijhuis (Bestuurslid Thales pensioenfonds, namens gepensioneerden) 
 
 

Pensioen3daagse 2018 
 

Wees bewust van uw pensioen ! 



• Voor jezelf 
• Weet je hoeveel pensioen je hebt opgebouwd ? 
• Waar is de laatste UPO gebleven ? 
• Heb je nog andere pensioenen ?  

• Start pensioen 
• Weet je wat je pensioendatum is ? 
• En wat je AOW datum is ? 
• En hoe lang wil je zelf nog blijven werken  ? 

• Jouw regeling 
• Weet je welke keuze mogelijkheden je hebt ? 
• Wel eens gedacht aan deeltijdpensioen of 

deeltijd werken ? 
• En kan je dan de huur / hypotheek, 

boodschappen en de alimentatie betalen ? 
• Life events 

• Wat doe je als je van baan verandert ? 
• Pas getrouwd / gescheiden ?  Wat moet je doen ? 
• Huis gekocht  ?  
• Wat als ik overlijdt of arbeidsongeschikt wordt ?  
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• Onder de pensioenregeling valt 
ouderdomspensioen, partner- en wezenpensioen, arbeidsongeschikt- 
heidspensioen (WIA-excedent), premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid 

• Daarnaast een netto pensioen regeling voor medewerkers die meer verdienen 
dan 105.075 euro, bij Aegon  (vrijwillige deelname) 
en een ANW-hiaatverzekering die af te sluiten is bij Zwitserleven 

• De premie is 27,1%. De werknemer betaalt 40%, de werkgever 60%.  
• Het is een middelloonregeling (sinds 2004) 
• Wat gebeurt er met het nabestaanden pensioen als je weggaat of ten gevolge 

van ontslag?  
Voor de pensioenobouw tot 2015:         70% opbouw nabestaandenpensioen 
Voor de pensioenopbouw na 2015:  50% opbouw,  20% risico 
Kijk op de UPO hoeveel nabestaandenpensioen er nu is opgebouwd en hoeveel 
er nog bij komt. 
Bij vertrek bij Thales kan je kiezen voor een hoger nabestaanden pensioen.  Dit 
gaat ten koste van je ouderdomspensioen. 
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• Wat is de pensioenopbouw? 
Het opbouwpercentage is 1,875% (over het pensioengevend salaris minus 
de franchise EUR 14.704) 

• Het is niet mogelijk om extra pensioen op te bouwen.  
• Moet een eventuele partner worden aangemeld? 

Ja, tenzij het een huwelijk of geregistreerd partnerschap betreft. Dat 
wordt via het GBA  automatisch doorgegeven. 

• Voor een overzicht  in de mogelijkheden van je pensioen ga je naar de 
pensioenplanner  (keuze mogelijkheden  o.a.  vervroegen, 
deeltijdpensioen, AOW Overbrugging) 
 

• Voor een totaaloverzicht naar MijnPensioenOverzicht.nl                
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• In 2018 is de pensioenrichtleeftijd verhoogd tot 68 jaar. 
Alle bestaande pensioen aanspraken op 67 jaar zijn met ongeveer 6% 
verhoogd. U kunt zelf kiezen voor een (eerdere) pensioendatum. 
Dit kost ongeveer 6% per jaar eerdere ingang. 
 

• Wat moet ik doen als ik met pensioen wil ? 
• Op pensioenplanner kijken of het financieel uit komt. 
• Denk na over keuze mogelijkheden: 

• Deeltijd pensioen  (deeltijd werk in overleg met Thales) 
• Hoog / laag of laag / hoog regeling 
• Wijzigen nabestaandenpensioen 

• Afbouw werk en opvolging plannen in overleg met groepsleider 
• Pensioen 3 maanden van te voren aanvragen bij het Thales 

pensioenfonds    
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PME (voor RCS medewerkers) 
 
Pensioenregeling vergelijkbaar met Thales pensioenfonds tot EUR 73.711. 
Daarboven kent PME een excedentpensioenregeling (tot EUR 105.075). 
 
Dekkingsgraad oktober  
- actueel 103,4%  (Thales pensioenfonds 113,5%) 
- Beleids 101,8% (Thales pensioenfonds 112,9%) 
 
Premie 25,35% (werknemer 9,20%, werkgever 16,15%) 
De excedentregeling kent een separate,  leeftijdsafhankelijke premiestelling. 
 



Overgang naar PME voor RCS medewerkers 
 
- Overdrachtsdatum 1 november 2018 
- Toezichthouder DNB is akkoord  
- Bezwaartermijn is verstreken.  
 
In december informatie vanuit pensioenfonds Thales over de ophoging van 
het pensioen in verband met het verschil in dekkingsgraad per 1 november 
2018. 
 
Dekkingsgraad oktober  PME 
- actueel 103,4%  (Thales pensioenfonds 113,5%) 
- beleids 101,8% (Thales pensioenfonds 112,9%) 
 



Voor TTS medewerkers 
 
Pensioenfonds is PMT 
 
Pensioenregeling vergelijkbaar met Thales pensioenfonds tot EUR 73.711. 
Daarboven kent PMT een excedentpensioenregeling (tot EUR 105.075). 
 
Premie 28,48% (werknemer 10,46%, werkgever 18,02%) 
De excedentregeling kent een separate,  leeftijdsafhankelijke premiestelling. 
 
Actuele dekkingsgraad 104,6%  
Beleidsdekkingsgraad 102,5% 
 



Indexatie  

 Compensatie voor prijsstijgingen 
 Niet alleen voor de gepensioneerden,  

ook van belang voor de opbouw van de actieven 
 

 Geen indexatie van 2008 tot 2017 : achterstand  16.55  % 
 In 2018:  prijsstijging 1.36% 

   Indexatie     0.14% ,       achterstand     1.22 % 
 Korting op pensioen in 2013            3.5    % 
 Totale achterstand            21.27% 

 
 Wettelijke regels: 

 Dekkingsgraad < 110%   geen indexatie 
 Tussen 110% en 125 %   gedeeltelijke indeatie 
 Boven de 130 %    inhaal indexatie  

      (maximaal 15 jaar terug)  
 

 



 Regeerakkoord  2017: 
• Afschaffen doorsnee premie 
• Individuele potjes  
• Wetgeving in 2018  ? 
• Uitvoering na 2020 

 
 Overleg in de Sociaal Economische Raad 

 Werkgevers & Vakbonden willen collectief systeem houden. 
 Belangrijkste probleempunten: 

 Verhoging AOW leeftijd 
 Doorsnee premie of degressieve opbouw 
 Rekenrente 
 Pensioen voor ZZP en flexwerkers 

 
 Thales Pensioenfonds is geen partij in de discussie maar volgt: 

 Wetgeving 
 CAO -metaal 

Pensioen Akkoord ? 























Dank voor de aandacht!  
 
• www.thalespensioenfonds.nl 
• www.mijnpensioenoverzicht.nl 
• www.ditkunjijdoenvoorjouwpensioen.nl 
• Wijzeringeldzaken.nl 


