
 

 

Toelichting toeslagverlening 

In deze toelichting leest u meer over de voorwaardelijke toeslagverlening van uw pensioen. 
 

Expliciet voorwaardelijke toeslagverlening 

Uw pensioenfonds probeert ieder jaar het opgebouwde pensioen te verhogen met de 
prijsontwikkeling. Het opgebouwde pensioen is dit jaar gedeeltelijk verhoogd.  
 
Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van uw opgebouwde pensioen uit 
beleggingsrendement. U heeft door eerdere verhogingen en de verwachting voor de komende jaren 
niet meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. 
 
Of u in de toekomst nog evenveel kunt kopen met uw pensioen hangt af van de toeslagverlening en 
de stijging van de prijzen. De afgelopen jaren waren de toeslagverlening en de stijging van de prijzen 
als volgt: 
 
Over jaar Toeslagverlening Ambitie* Stijging van de prijzen** 
  (prijsindex juli-juli)  (prijsindex jan-jan) 
2018 0,35 1,73% nog niet bekend 
2017 0,14%  1,36%  1,38% 
2016 0% -0,32% 0,30% 
2015 0% 0,81% 0,60% 
2014 0% 1,86% 0,98% 
2013 0% 2,35% 2,51% 
 
In 2013 heeft de Stichting Pensioenfonds Thales Nederland het pensioen dat u had opgebouwd met 
3,5% verlaagd.  In de  jaren 2014 tot en met 2018 is het pensioen niet verlaagd. 
 
Bij een beleidsdekkingsgraad tussen 110% en 123,7% kan het pensioenfonds naar rato gedeeltelijke 
toeslag verlenen. Bij een beleidsdekkingsgraad daarboven wordt volledige toeslag gegeven.   

Financiële positie en Herstelplan 

Bijzondere omstandigheden 

 
Een toelichting op de actuele situatie vindt u op de website van het pensioenfonds:  
www.thales-nl-pensioenfonds.nl onder Pensioenfonds, financiële positie. 
 
 
* Voor de berekening van de prijsstijging wordt de consumenten prijs index inclusief belastingen en zorgpremie 

over de periode van 1 januari tot 1 januari gebruikt (=CPI niet afgeleid (jaar)). Omdat het pensioenfonds de 
consumenten prijs index exclusief belastingen en zorgpremie over de periode van 1 juli  tot 1 juli gebruikt 
(=CPI afgeleid (jaar)) kunt u de prijsstijgingen dus niet direct vergelijken met de ambitie van het pensioenfonds. 
Voor 1 januari 2015 gold voor deelnemers nog een ander index ((=de collectieve loonsverhogingen van 2 
januari tot en met 1 januari), Vanaf 1 januari 2015 geldt voor deelnemers en gepensioneerden dezelfde index, 
te weten de prijsindex (=CPI afgeleid (jaar)).  

** Deze cijfers zijn overgenomen van het Centraal Bureau voor de Statistiek. 

 


