Pensioenfonds Thales: ‘Hoog kennisniveau’

Het pensioenfonds Thales Nederland won op het Pensioen Pro-congres van donderdag de
Zilveren Award voor het beste pensioenfonds onder €5 mrd vermogen.

Het is geen toeval dat het fonds al jaren op rij betere beleggingsresultaten boekt dan
vergelijkbare pensioenfondsen, zegt Bestuursvoorzitter Dirk Jan de Bruijn. Hij wijst op de
uitgebreide ervaring en het hoge kennisniveau in bestuur en commissies van het
ondernemingspensioenfonds. Rond de 70% van de medewerkers van Thales Nederland
heeft een hbo-opleiding of hoger en dat hoge niveau zie je terug in de bedrijfsvoering van
het fonds, aldus De Bruijn. ‘Dat betekent bijvoorbeeld dat wij het uitbesteden van
werkzaamheden goed en efficiént kunnen managen. Zo treffen de twee
vermogensbeheerders een heel ervaren beleggingscommissie tegenover zich, met
voldoende kennis van de materie om hen scherp te houden, ook ten opzichte van elkaar.’

Pensioenfonds Thales Nederland kreeg de award 'op basis van excellentie' in een hele trits
processen ten opzichte van vergelijkbare fondsen. Het feit dat het fonds een
gedispenseerde regeling voert ten opzichte van PME) is een extra stimulans om in de
uitvoering geen steken te laten vallen, denkt De Bruijn. ‘Wij moeten voor onze deelnemers
de meerwaarde van onze uitzonderingspositie voortdurend bewijzen. Gelukkig kunnen we
dat ook, want de pensioenregeling speelt een belangrijke rol in het
arbeidsvoorwaardenbeleid van Thales. Zo wordt pensioen opgebouwd tot het maximale
pensioengevende salaris en neemt de werkgever 60%van de premie voor zijn rekening,
terwijl dat bij PME 50% is’’
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