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Agenda

Principes Pensioenakkoord 5 juni 2019
=  AOW-leeftijd
= Wijzigingen 2e pijler
= Afschaffing doorsneesystematiek
= Nieuw pensioencontract
= Qverige onderdelen
=  Planning

Commissie parameters 6 juni 2019
= Rendementen, inflatie en UFR (rente)
= |mpact
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Principes Pensioenakkoord — 1° pijler
AOW:-|eeftijd

De AOW:-leetftijd gaat minder snel omhoog
—Huidig Nieuw
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Geboortejaar
2020 t/m 2021 Vanaf 2025
Gekoppeld aan
66 jaar en 4 maanden Geleidelijke stijging tot 67 jaar levensverwachting
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Principes Pensioenakkoord — 2¢ pijler
Afschaffing doorsneesystematiek

—MHuidig Nieuw

Opbouw in % van pensioengrondslag

22 27 32 37 42 47 52 57 62 67
Leeftijd
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Bronnen voor compensatie

Buiten
pensioensfeer

Pensioenvermogen Premies
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Principes Pensioenakkoord — 2¢ pijler A-LA

Compensatie doorsneesystematiek afspreken op decentraal niveau

Inzichtelijk Effect afschaffing doorsneesystematiek
maken

Compensatie

Scenario-analyse impact schokken

Waarborgen Behoud arbeidsmarktpositie en mobiliteit van cohorten
Financieringsplan met evenwichtige spreiding tussen werkgevers en -nemers

Draagvlak van alle betrokkenen

Vastleggen Transparant plan
Maximum duur

Communicatieplan
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Nieuw pensioencontract
Voorwaardelijke pensioenaanspraken met positieve en negatieve correctie

—Huidig Nieuw
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Dekkingsgraad
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Spreidingsmechanisme

Gesloten/open Lifecyclebeginsel Verschil met DC?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Vastrentende waarden
mmmm 7 akelijke waarden
= = = Renteafdekking
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Principes Pensioenakkoord — 2¢ pijler
Overige onderdelen

Betere communicatie over premie,
kosten, beleggingsopbrengsten en
pensioenvermogen

Mogelijkheid voor 10% afkoop bij
pensionering

Standaardisatie pensioen bij
overlijden en bij
arbeidsongeschiktheid

ZZP-ers: verplichte arbeids-
ongeschiktheidsverzekering.
Mogelijkheid opbouw bij sector.

‘vut’ tot 3 jaar voor AOW-leetftijd
boetevrij tot € 19.000 per jaar

Overgangsregime voor
kortingsmaatregelen onder het FTK
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Tijdlijn — realisatie/ verwachting

Gerealiseerd

=  t/m 2018 Diverse rapporten van CPB, SER en overheid
1 = Nov 2018 Vakbonden, werkgevers en overheid staken overleg
* Feb 2019 Pensioenbrief Koolmees
= Juni 2019 “Principeakkoord”
Verwachting
= Juni 2019 Voorlegging “principeakkoord” aan vakbonden
= Juni 2019 Wetsvoorstel vertraagde aanpassing AOW-leeftijd
= Q32019 Stuurgroep onderzoekt consequenties van afschaffing doorsneesystematiek
Verdere uitwerking technische details van hoofdlijnen nieuw pensioencontract
= Q42019 Wetsvoorstel 10% pensioenafkoop bij pensionering
e = 2020 Vaststelling nieuwe parameters voor pensioenfondsen
I = Eind 2020 Rapportage Stuurgroep
1-1-2021 =
= 2021 Wetgevingstraject
el = 2022 Implementatie

Het kabinet heeft de ambitie om voor 2022 een wettelijk kader gereed te hebben waarmee sociale

partners het arbeidsvoorwaardelijk pensioen gereed kunnen maken voor de eisen van de 21e eeuw.
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Advies parameters
Rendementen

8,00%
6,00%

4,00%

RTS RTS

2,00%

0,00%
Vastrentend

Netto

6,75%

5,60%

Beursgenoteerd

rendementen

7,25%

5,60%
5,20%
4,60%
4,10%
I I ]

Niet beursgenoteerd Grondstoffen
vastgoed

Overig zakelijk

m Netto rendement (oud) m Netto rendement (nieuw)

= Maximaal te veronderstellen netto rendementen over hele linie verlaagd
= Hoofdzakelijk het gevolg van wijziging bruto rendementen, met name bij beursgenoteerd
= Daarnaast wijziging van kostenaftrek

= [Inflatie licht gedaald

= Prijsinflatie: 1,9% (was 2,0%)
= Looninflatie: 2,3% (was 2,5%)
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Advies parameters (2)

UFR vanaf 1 januari 2021
Rente per 31/12/2018
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e = JFR nieuw UFR oud Markrente

= Ten opzichte van huidige UFR-methodiek drie belangrijke wijzigingen:
= Aanpassing begint vanaf 30 jaar in plaats van 20 jaar
= UFR zelf afgeleid uit 30-jaars forwards (in plaats van 20-jaars)
= Tragere convergentie naar UFR

= Effect op dekkingsgraad SPTN: daling van 2,5%-punt eind mei (107% ipv 109,5%)

= Nieuwe UFR volgt meer de marktrente, dus minder stabiel
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Advies parameters (3)
Impact

= Maximale herstelkracht gaat vanaf 2020 achteruit door verlaagde
rendementsveronderstellingen

= Effect UFR vanaf 2021

= Premiebeleid
= Toeslaggrens
= Risicohouding

= Rente-afdekking
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Disclaimer

Disclaimer

Deze presentatie is uitsluitend geschreven voor uw gebruik en op basis van hetgeen met u is
overeengekomen. Het is niet geschreven voor gebruik door enig andere partij en zal in die zin niet aan
hun vragen, belangen of doelstellingen beantwoorden.

Het is mogelijk niet geschikt voor gebruik in een andere context of voor enig ander doel en wij
aanvaarden geen verantwoordelijkheid voor dergelijk gebruik.

De cijfers en grafieken zijn opgesteld op basis van de eerste inzichten in het pensioenakkoord en het
advies parameters waarover nog geen volledige duidelijkheid bestaat. Daarnaast zijn de berekeningen
achter de cijfers gebaseerd op een update van eerdere gemaakte analyses waarbij gebruik is gemaakt
van mogelijk verouderde gegevens. Werkelijke effecten kunnen dus afwijken van de cijfers en grafieken
die zijn opgenomen in deze presentatie.

Deze presentatie moet worden gezien in samenhang met de ondersteunende en verduidelijkende,
mondelinge opmerkingen en achtergrond zoals door Willis Towers Watson gegeven, voordat u overgaat
tot enige actie of het nemen van beslissingen.
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