We staan er ultimo 2020 goed voor en toch verhogen we
uw pensioen niet

In januari 2020 ontving u een brief van ons over uw pensioen in 2020. Elk jaar
kijken we of we uw pensioen kunnen verhogen, om de verhoging van de prijzen
(inflatie) te compenseren (indexatie). Dit mag alleen als de financiele positie van
Thales Pensioenfonds dit toelaat. De Nederlandse Bank ziet toe op naleving van
de wettelijke regels. Hoewel we er goed voor staan, is het op basis van de
wettelijke regels nu niet mogelijk om uw pensioen in 2020 te verhogen. Wij
leggen u graag uit waarom.

Beleidsdekkingsgraad en inflatie

Sinds 1 januari 2015 is de Pensioenwet veranderd. In de Pensioenwet staat ook
hoe wij elk jaar moeten kijken naar de mogelijkheid om uw pensioen te
verhogen, of misschien zelfs te verlagen. We kijken dan naar:

- De hoogte van de inflatie op basis van de prijsindex.
- De beleidsdekkingsgraad van ons fonds.
- Of de verhoging ook in de toekomst blijvend betaald kan worden.

Het gedeeltelijk verhogen van uw pensioen mogen wij pas doen bij een
beleidsdekkingsgraad van 110% of meer. Dit betekent dat we voor elke € 1 die
we nu en in de toekomst aan pensioenen moeten uitbetalen, minimaal € 1,10
euro in kas moeten hebben. Pas bij een dekkingsgraad boven 121,7% (cijfer
2019), mogen wij de inflatie volledig compenseren.

Onze beleidsdekkingsgraad was 110,0%b6 in oktober 2019

Een dekkingsgraad van 110,0% betekent dat ons fonds er goed voor staat. Toch
zitten we precies op de wettelijke grens en kunnen daarom geen (gedeeltelijke)
compensatie van de hogere prijzen geven.

Verhoging van uw pensioen kan alleen uit het rendement op beleggingen
Het indexeren van uw pensioen met de inflatie, betalen we uit het rendement dat
wij maken op de beleggingen. De ingelegde premies mogen wij hiervoor niet
gebruiken. U betaalt, of betaalde in het verleden, geen (extra) premie om uw
koopkracht te behouden. Daarom is het verhogen van uw pensioen geen recht of
zekerheid.

Meer informatie over ons indexatiebeleid vindt u



